
   

 

 
Engagiert führen und entwickeln 

 
Wir sind eine kleine Schule im ländlichen Knonaueramt mit rund 120 Schüler:innen  
vom Kindergarten bis zur 6. Primarklasse.  
 
Auf Beginn des Schuljahres 2024/25 oder nach Vereinbarung suchen wir eine engagierte / 
einen engagierten 

Schulleiterin / Schulleiter 
(Pensum 65 % - 95 %) 

 
Ihr Profil 

- Sie bringen eine abgeschlossene Schulleiter:innenausbildung mit und haben bereits 
Erfahrung in diesem Berufsumfeld 

- Sie haben die Kompetenz, den operativen Schulbetrieb professionell zu führen und 
weiterzuentwickeln  

- Sie sind motiviert, unser Team mit Ihren Führungsstärken partizipativ zu leiten und zu 
unterstützen 

- Sie entwickeln den Unterricht und die Schule innovativ weiter  
- Sie stehen der Philosophie der «Neuen Autorität» positiv gegenüber und sind bereit, 

diese an unserer Schule auszugestalten 
- Sie sind eine aufgeschlossene Persönlichkeit mit sicherem Auftreten, kompetenter 

Kommunikationsfähigkeit und Humor 
 
Unser Angebot 

- ein angenehmes und attraktives Arbeitsumfeld mit guter Infrastruktur 
- ein engagiertes, kooperatives und motiviertes Team  
- Support durch eine aufgeschlossene, wertschätzende und unterstützende 

Schulverwaltung und Schulpflege 
- Anstellungsbedingungen nach kantonalen Vorgaben 

 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung mit Foto in elektronischer Form an: 
schulverwaltung@schule-rifferswil.ch. 
 
Gerne stehen wir Ihnen für weitere Auskünfte zur Verfügung: 
 
Charlotte Decrusch, Schulpflegepräsidentin, charlotte.decrusch@schule-rifferswil.ch und 
Loretta Grenzebach, Schulleiterin, schulleitung.grenzebach@schule-rifferswil.ch. 
Tel. 044 764 83 35, vormittags Mo - Do 
 
www.schule-rifferswil.ch 
 
 
 
 


