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Funktionendiagramm
Stand: 11.04.2022
Legende
E Entscheid, Erlass VSG Volksschulgesetz
A Ausfliihren, verantwortlich flir Umsetzung oder Erarbeitung LPG Lehrpersonalgesetz
M Mitspracherecht LPVO Lehrpersonalverordnung
I Information PG Personalgesetz
Del. E | Delegation von Entscheidkompetenz an Schulleitung mdglich VSV Volksschulverordnung
VSM Verordnung Uber die sonderpadagogischen Massnahmen
KV Kantonsverfassung
GG Gemeindegesetz

Wichtig:

=  Die rechtlich verbindlichen Zuordnungen sind in fetter Schrift eingefiigt, die Gbrigen Zuordnungen sind Empfehlungen des Volkschulamtes.

=  Selbstverstandlich kann auch da, wo die Schule im Funktionendiagramm kein «I» oder «M» eingefligt hat, zusatzlich informiert werden oder die

Mdglichkeit zur Mitsprache gewahrt werden.

=  Empfehlungen fir «<A» wurden sehr zurtickhaltend eingefiigt, was nicht heisst, dass die Entscheidungstrager immer alles selbst umsetzen oder
erarbeiten sollen. Was an wen delegiert werden kann und soll, muss vor Ort entschieden werden.

=  Die Vorbereitung und der Vollzug von Entscheiden durch die Schulleitung, die Schulverwaltung oder andere Personen/Gruppen ist moglich, auch

wenn der Entscheid selbst nicht delegierbar ist.

Beschluss Schulpflege 44-1822/215 vom 11.04.2022



11.04.2022/nw

Seite 2/6

1. Personal

1.1 Personalplanung

Rechtliche Grundlage

Bildungsdirektion

Gemeinderat

Schulpflege

Schulverwaltung

Schulleitung

Schulkonferenz

Lehrperson

Elternrat

Eltern

Stellenschaffung / Zuteilung VZE § 3LPG; § 2LPVO E M A A | I I
Stellenbeschrieb Schulleitung § 116 Abs. 1 KV, § 42 Abs. 1 VSG E A A
Stellenbeschrieb Schulverwaltung o e Mz 1B, G2 Ales, 1 HE E A

Gemeindeordnung
Stellenbeschrieb Lehrpersonen § 116 Abs. 1 KV, § 42 Abs. 1 VSG E M, A | M
Stellenschaffung bei kommunaler Entléhnung Gemeinderecht 1 A M M
Stellenplanung und Stellenbeschrieb gemeindeeigenes Gemeinderecht E A Del. E.
Personal (Lehrpersonal)
1.2 Anstellung / Entlassung
Bewerbungsverfahren Schulleitung / Schulverwaltung § 7 LPG, § 45 Abs. 3 VSG E/A| A M M
Anstellung, Entlassung Schulleitung / Schulverwaltung 8§ 7,8 LPG | E/A | I I
Bewerbungsverfahren Lehrpersonen § 42 Abs. 1 VSG, § 7 LPG E Del. E.M | I (M) I
Anstellung Lehrpersonen § 7 LPG I E A |Del.E.M| | I
Entlassung Lehrperson § 8LPG I E A M
Bewerbungsyerfah_ren, Anstellung, Entlassung und Gemeinderecht I E Del. E/A
Urlaub gemeindeeigenes Personal
Anstellung und Entlassung Vikar/innen Gemeinderecht E A | Del. EJA

bis 3 Tage (kommunal)
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Anstellung und Entlassung Vikar/innen

ber 3 Tage (kantonal) §§ 25, 26 LPG und § 30 LPVO M A
Bezahlter Urlaub bis 1 Woche fiir Lehrpers. § 28 LPVO E M/A
Bezahlter Urlaub mehr als 1 Woche und
Urlaub gem. §§ 87-90, 98 VVO SZELRYE 4 &
Unbezahlter Urlaub § 29 LPVO E Del. E.
1.3 Unterstiitzung, Aufsicht, Beurteilung
Aufsicht und Beurteilung Schulleitung fg%ﬁ § 4220A‘b“5d § ;ﬁf"g (\3/'3%23 E
Aufsicht und Beurteilung Schulverwaltung E?,yoﬂ ; 4220/-\ubnsd ,§ ;i‘]thg (\3/'s§G23 E M
Uberwachen Arbeitszeit / Ferien / Kompensation §§29¢, 291, (29. g) LPVO,
. §§ 116 ff. VVO, (ib. §§ 119, 121, E M

Schulleitung und Schulverwaltung 123 und 124-126 VWWO)
Weiterbildung Schulleitung / Schulverwaltung E
Aufsicht Lehrpersonen § 21 LPG, § 42 Abs. 3 lit. c VSG E Del. EEM
Beurteilung Lehrpersonen g ig IAES,2§|§33LZPi\ﬁ{O3, \\gg E

I § 12 LPG, M
Weiterbildung Lehrpersonen § 44 Abs. 2 lit. a Ziff. 5 VSG E Del. E.
Schulbesuche § 42 Abs. 2 und § 44 Abs. 1 VSG, A A
Arbeitszeugnisse Schulleitung § 7 LPG, § 46 PG A
Arbeitszeugnisse Schulverwaltung § 7 LPG, § 46 PG A M
Aufsicht, Beurteilung, Arbeitszeugnis, sowie Weiterbildung Gemeinderecht M E
gemeindeeigenes Personal
Meldung schwerwiegender Mangel in der Erflllung der
Berufspflichten an die Bildungsdirektion e i L
Anordnung Freistellung / Fachaufsicht § 24 LPG M M
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2. Schulorganisation

2.1 Allgemein

Bezeichnung der Schulen § 41 VSG E M | I I
Organisationsstatut § 41 a Abs. 2 VSG E M M I I
Eﬁztrlr?r%l:tr\:ﬁrgsrr]gorm der institutionalisierten § 41 a Abs. 2 und § 55 VSG E M M | M |
Stundenplane § 44 Abs. 2 lit. a Ziff. 4 VSG 1 E M M I
Ferien festlegen § 30 VSG, § 32 VSV E M M 1 I
Einstellung Schulbetrieb ganze Schule g gg ﬁgz % II:E\C/;O M | I I
Einstellung Unterricht einer Klasse g gg ﬁgz % II:E\C/;O E | I'M I
Besuchstage festlegen § 29 VSG, § 31 VSV | E M I I
Zuteilung Lehrpersonen und Ubriges Personal an Schulen | §42 Abs. 3 lit. B VSG E M I

Zuteilung Lehrpersonen an Klassen § 42 Abs. 3 Ziff. 4 VSG E M,Del.E.| M I I
Zuteilung Arbeitszeit auf Tatigkeitsbereiche g 18 zt?s bs1 EPL\I;(()B ’ E

Grundsatzentscheid Spetten § 26 LPVO, § 44 Abs. 1 VSG E

Spetten § 26 LPVO, § 44 Abs. 1 VSG E M M
Raumzuteilung (Arbeitsplatz) | E M I

Festlegen von besonderen Organisationsformen § 41 a Abs. 1VSG E M M I

Festlegen von besonderen Unterrichtsformen § 44 Abs. 2 lit. b und Ziff. 2 VSG M E E M I
Freifachangebot bestimmen E Del. E M M I
Hausordnung einzelne Schulen erstellen E/I E M | I
2.2 Schiilerinnen und Schiiler

Zuteilung an Schulen § 42 Abs. 3 lit. e VSG E Del. E. M

Zuteilung an Klassen § 44 Abs. 2 lit. a Ziff. 3 VSG E M | I
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3. Padagogisches

3.1 Allgemeines

§ 42 Abs. 3 lit. a 3, § 41 b und
Schulprogramm § 45 Abs. 2 VSG, § 42 und E A M/A M
§ 65 Abs. 2 VSV
§ 42 Abs. 3 lit. aund § 45 Abs. 2
Jahresplanung und § 47 Abs. 2 VSG, § 43 Abs. 1 | A E
und 2 VSV
3.2 Dispensation
Dispensationen
geméss Haltung der SP vom 11.01.2021 §29 VsV E M
Dispensation bis zu zwei Tagen /Jahr § 30 Abs.1 und 3 VSV M E
(Jockertage)
Dispensationen / Absenzen ab 3 bis 6 Tage
gemass Reglement Absenzen und Jokertage ) S BT e SV E
3.3 Schullaufbahnentscheide
Vorzeitige Einschulung / Ruckstellung § 32 Abs. 1 VSG, § 3 VSV E M M
Promotionsentscheide, Ubertritts- und
) E/M M
Umstufungsentscheide
Wenn keine Einigung erzielt wird 8§ 34, 35 Abs. 3, 40 Abs. 4 VSV E M M
Vorzeitige Ausschulung § 3 Abs. 4 VSG E M M
Ubernahme von Kindern aus anderen Gemeinden § 11 VSG E A/M M
3.4 Disziplinarmassnahmen
Aussprache, Verweis, Versetzung in andere Klasse § 52 Abs. 1 lit. a VSG, § 56 VSV E M
Wegweisung vom fak. Unterricht, ,Time-out®, Versetzung .
in andere Schule, Entlassung aus der Schulpflicht el E
3.5 Sonderpadagogische Massnahmen
Festlegen des sonderpadagogischen Angebots gg 2,51u1n,d1j,1 135’1 1\/7é1G8 et E/M M/A M
Zuteilung der sonderpadagogischen Ressourcen an die § 42 Abs. 3 lit. b VSG A |
Schulen (IF-LP, Therapeuten, DaZ) §§ 8 und 10 VSM
Zuweisungsverfahren (Grundsatz) § 37 Abs. 1 und 2 VSG E M
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Standortbestimmung (schulisches Standortgesprach § 24 VSM M M/A M
Anordnung schulpsychologische Abklarung § 38 VSG, § 25 VSM E M/A M
(wenn keine Einwilligung der Eltern) ’

Anordnung der sonderpadagogischen Massnahme § 26 Abs. 1 VSM | E M M
(bei Einigung) )

Wenn keine Einigung erzielt wird § 39 VSG, § 26 Abs. 2 VSM E/A M M M
Uberpriifung der sonderpadagogischen Massnahmen §28 VSM (§§ 24-26 VSM) M/A M M M
Wenn keine Einigung erzielt wird § 28 VSM (§§ 24-26 VSM) E/A

Sonderschulung (ISR/ISS)

Budget/Rechnungsfihrung/ Finanzkontrolle fir Gemeinde,

§ 37 Abs. 1 und 2 VSG,

§ 42 Abs. 3 lit. f VSG und

E/M

§ 26 Abs. 4 VSM

5. Qualitatssicherung und Offentlichkeitsarbeit

Reglement Raumnutzung

Mittelzuteilung an Schulen Gemeinderecht E M I
. . .. . Gemeindeordnung

Finanzbefugnisse gemass Gemeindeordnung Schulpflege Art. 33 E/A M/A

Verwaltung der an die Schule zugeteilten Mittel § 44 Abs. 2 lit. a Ziff. 5 VSG A M

Ausgabenbeschlisse Gemeinderecht E

Liegenschaftenplanung und -bewirtschaftung Gemeinderecht E M

Schlisselverwaltung M M

Benutzung Schulhduser durch Dritte CETEMEOTEE T E M

Gegenseitige Schulbesuche der Lehrkrafte koordinieren E M M
Elternbefragung E M M
Offentlichkeitsarbeit E M I I I
Datenschutz und Datensicherung gewahrleisten A A




